EXAMEN DE FIN D’ETUDES SECONDAIRES — Sessions 2024

QUESTIONNAIRE

Date : 07.06.24

Horaire :

08:15-11:15

Durée : 180 minutes

Discipline : ECOGE Type :

écrit

Section(s) :

GCC/ GCG / GCGSL / GCG_ANGDF

Numeéro du candidat :

Théme 1 : Aspects juridiques de I'entreprise 29
Théme 2 : Financement de I'entreprise 40
Théme 3 : Droit du travail 24
Théme 4 : Stratégies d’entreprises et choix mercatiques 27
Total 120

Calcul des points :

obtenir une note sur 60 points.

Feuilles a remplir :

Annexe :

Le total des points obtenus par le candidat, calculé sur 120 points, est a diviser par 2 pour

Le candidat doit noter toutes ses réponses sur les feuilles a remplir. Il est essentiel que le
candidat mette son numéro de candidat sur chaque feuille.

Informations a disposition des éleves pour I'examen de fin d’études secondaires générales.

Questionnaire pages 1 a 23

Feuilles a remplir pages 11 a 23
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Théeme 1
Aspects juridiques de la création d’entreprise
(29 points)

Roger Berger, un passionné de chiens depuis son tout jeune age, réve d’ouvrir son propre magasin ou il
vendra tout ce qu’aiment les chiens, a savoir de la nourriture ainsi que des accessoires comme des colliers,
laisses, tapis, niches,... Titulaire d’'un DAP en formation administrative et commerciale du Bouneweger Lycée,
il a déja pu acquérir une premiere expérience professionnelle dans une librairie ou il a travaillé pendant 6
ans. |l réalise son projet ensemble avec ses amis Pit Bull et Carrie Terrier. Roger apporte la somme de 7.500€
et est caution pour un emprunt de 5.000€, Pit réalise un apport de 5.500€ et Carrie participe avec 2.000€ au
capital de la société « Happy Dog ».

Les trois amis vous demandent de les assister dans leurs démarches pour la création de leur entreprise.

1. Enumérez et expliquez les différentes conditions pour obtenir I'autorisation d’établissement en tant
que commercant ! Est-ce que Roger dispose des qualifications nécessaires ? Expliquez.
(4 points)

2. Quelle forme juridique proposeriez-vous a Roger et ses amis ? Expliquez. (3 points)

3. Les trois amis décident de créer une Sarl Roger sera nommé gérant. Quel sera son statut
sachant que l'autorisation d’établissement est établie a son nom ? Justifiez votre réponse.
(2 points)

4. Expliquez en détail le traitement fiscal du bénéfice réalisé par la société « Happy Dog ». (5
points)

Face au succés rencontré par leur entreprise, Roger et Pit désirent développer les activités de
I'entreprise. lls veulent proposer un service de garde de chiens pour leurs clients. Pour ce faire, ils
proposent de procéder a un changement des statuts et a une augmentation du capital de 10.000€.
Ceci aurait comme conséquence que les engagements de tous les actionnaires augmenteraient.
Carrie n'est pas d’accord avec ces changements proposés.

5. Quel sera I'organe compétent pour prendre ces décisions ? Précisez les conditions requises
pour que les propositions soient acceptées.

e Garde de chiens (3 points)
e Augmentation de capital (2 points)

6. Carrie veut vendre ses parts a Tim, qui est un ami d’enfance des trois. Roger est d’accord,
mais Pit s’y oppose. Est-ce que Carrie aura le droit de vendre ses parts a Tim ? {2 points)

7. Pit veut se marier avec Pascale, une amie de longue date. Enumérez et expliquez brievement
les différents régimes matrimoniaux qui existent. (6 points)

8. Est-ce que le choix du contrat de mariage est dans ce cas précis important pour le couple ?
Si oui, quel régime conseillerez-vous au couple ? Expliquez. (2 points)
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13. Déterminez le montant du crédit d’équipement mis a disposition de « JOLLY NICHE ».
(1 point)

14. Présentez les 4 premieres lignes et les deux derniéres lignes du tableau d’amortissement de
ce crédit. (6 points)

Mirco décide de financer le matériel roulant a I'aide d’un crédit bail.
15. Définissez le crédit bail. (2 points)
16. Citez deux avantages et deux désavantages du crédit-bail. (4 points)

Afin de compléter le plan de financement, Micro évalue sa capacité d’autofinancement. Le résultat
avant impdts pour la premiére année est estimé a 45.000€.

17. Calculez la capacité d’autofinancement. (3 points)
18. Présentez le tableau de financement en tenant compte de toutes les informations acquises
depuis le dernier tableau. (4 points)

Puisque les ventes fleurissent, Mirco envisage d’acheter une nouvelle machine aux modalités
suivantes :
e Prix d’acquisition HTVA de la machine : 41.000€
e Recettes annuelles brutes : 75.000€
e Frais de fonctionnement annuels : 63.000€ pour les deux premiéres années, 66.000€ les
trois dernieres années
e Amortissement annuel constant sur 5 ans

19. U'investissement est-il rentable au taux de 6% ? (6 points)

20. Calculez la VAN, dans les mémes conditions, mais en supposant que la valeur brute de
récupération, au bout de la 5° année est de 2.500€ et sachant que la plus-value est imposée
a 30%. (2 points)

Théme 3
Droit du travail
(24 points)

Arrét de la Cour d'appel du 9 novembre 2023, n° CAL-2022-00373.
5.1 Faits

A, licencié pour motifs économiques le 25 aolt 2020, a agi en justice pour contester son
licenciement. Le tribunal, aprés avoir retenu que la lettre de motivation suffit aux conditions de
précision légales, a constaté que I'employeur a établi les raisons économiques a la base du
licenciement, ainsi que les mesures de restructuration ayant mené a la suppression du poste de A.
Il a considéré qu’il ne lui appartient pas de se prononcer sur la question de savoir si le choix des
méthodes de restructuration entreprises a été judicieux. Les affirmations de la salariée selon
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lesquelles I'employeur aurait procédé au remplacement de salariés expérimentés par des jeunes
bon marché,(...) ont été rejetées comme non établies. A a formé appel.

5.2 Position de la salariée

La salariée a contesté ce licenciement car elle estime en premier lieu que, faute d’avoir précisé la
conséquence de la restructuration sur le poste réellement occupé par elle, c’est-a- dire celui de «
journaliste-rédacteur », la lettre de motivation de 'employeur ne remplit pas le critére légal de
précision. Elle conteste avoir travaillé exclusivement ou principalement pour le ressort économique
du journal et affirme avoir rédigé des articles sur tous les sujets de presque tous les ressorts que
proposait le quotidien. Elle conteste encore que le ressort économique ait quasiment cessé
d’exister. Elle considére que son renvoi repose sur des motifs d’économie d’argent. Elle fait plaider
gue I'employeur a essayé de se défaire des journalistes les plus coliteux en les remplagant par des
journalistes débutants « moins chers ». Afin d’établir ces affirmations, elle demande qu’il soit
enjoint a I'employeur de verser les contrats de travail des six salariés nouvellement embauchés,
sinon une fiche de salaire du mois de janvier 2021 de chacun de ces salariés. Elle conteste en outre
gue I'exigence de compétences spéciales pour la publication d’articles sous forme audio-visuelle ait
nécessité 'engagement des six journalistes pendant sa propre période de préavis. (...) Elle soutient
avoir eu de l'expérience en matiére de publications digitales et toutes les qualifications pour
contribuer au nouveau format digital du journal, de sorte qu’elle aurait parfaitement pu exercer les
taches accomplies par les journalistes nouvellement engagés. En conséquence, elle considére que
I’employeur n’a pas véritablement procédé a une restructuration et que la suppression de son poste
serait fallacieuse.

5.3 Position de I'employeur

L'employeur soutient que le contrat de travail de A aurait été résilié du fait de la suppression
définitive de son poste de travail a la suite d’une baisse significative du chiffre d’affaires de la société
ayant rendu nécessaire I'abandon de la version papier quotidienne et le lancement d’'un média en
ligne, et corrélativement une réorganisation de I'entreprise. Cette restructuration aurait été rendue
nécessaire par une diminution du nombre de lecteurs abonnés et une baisse significative de
publications d’avis officiels et de publicités parues dans le journal. La crise liée a la Covid-19 aurait
encore aggravé la situation. A compter du 1°" janvier 2021, la version papier quotidienne aurait
définitivement été abandonnée pour passer a un format digital exigeant, outre des articles, des
contenus multimédias audio et vidéo. Dans ce contexte, il aurait été décidé de ne plus avoir une
rubrique économique quotidienne mais de publier ponctuellement des articles sur divers thémes
économiques.(...). Il affirme que les journalistes nouvellement recrutés depuis la décision de
restructuration n’exercent pas les anciennes fonctions de A, mais reléevent d’'un domaine d’activité
(Web et multimédia) entierement différent de I'ancien domaine d’activité de A.(...).

5.4 Appréciation de la Cour
a. La précision des motifs du licenciement

Dans la mesure ol I'énoncé des motifs fournis par la société employeuse dans la lettre de motivation
est suffisamment précis pour permettre a la salariée de les identifier et au juge d’exercer son
contréle, le moyen relatif a I'imprécision des motifs a été rejeté a juste titre.

b. Le bien-fondé du licenciement

Si le chef de 'entreprise est seul responsable du risque assumé, il bénéficie corrélativement du
pouvoir de direction. (...) Le juge ne saurait se substituer au chef d’entreprise dans I'appréciation de
I'opportunité des mesures prises, quelles que soient leurs répercussions sur I'emploi. Le chef
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d’entreprise est dés lors admis a opérer les mesures de réorganisation et de restructuration qu’il
estime opportunes (...). Comme I'a rappelé a bon droit la juridiction de premiere instance, la cause
du licenciement est réelle et sérieuse dés lors qu’il est prouvé que la restructuration invoquée par
I'employeur a la base du licenciement a réellement eu lieu, gu’elle a entrainé la suppression du
poste du salarié licencié et que le licenciement est directement lié a la restructuration et ne
constitue pas un simple prétexte. (...). Il est également en droit de licencier si sa situation financiére
est saine, dans le seul but d’augmenter la rentabilité de son entreprise, la loi n'exigeant pas
I'existence de difficultés économiques pour justifier un licenciement. Il est constant en cause que
depuis le 1° janvier 2021, la version papier a été abandonnée et que ce journal n’existe plus que
sous un format digital. (...)Par ailleurs, si la salariée affirme avoir rédigé « sur tous les sujets de
presque tous les ressorts », il découle néanmoins de la liste établie par la salariée elle-méme {piece
n°16 de Me Adam) qu’elle ne traitait que rarement d’autres matiéres.{...) La Cour considére dés
lors, a I'instar du Tribunal du travail, que la restructuration invoquée par 'employeur a la base du
licenciement est établie et qu’elle a entrainé la suppression du poste de A. Comme précisé ci-dessus,
il n"appartient pas aux juridictions de se prononcer sur l'opportunité des mesures de
restructuration, quelles que soient leurs conséquences sur I'emploi, sauf aux personnes licenciées
de prouver qu’elles ont été victimes d’un abus de droit. (...) Il se dégage en effet de 'examen de ces
pieces que ceux-ci ont été engagés dans le cadre du développement du concept digital du journal
nécessitant des connaissances dans les domaines « format digital et applications multimédia » et
qu’ils publient également des articles sous format audio ou audio-visuel. (...) Dés lors, a défaut pour
A d’établir le caractére fallacieux de son renvoi, respectivement que son congédiement n’aurait été
gu’un prétexte ou aurait été décidé avec une légéreté blamable, le jugement déféré est a confirmer
en ce qu’il a déclaré justifié le licenciement avec préavis de A.

Texte raccourci, Source : Infosjuridiques- Novembre 2023

21. Précisez le motif de licenciement dans le cas ci-dessus. Définissez-le et précisez la
particularité importante de ce type de licenciement. (4 points)

22. Pour quelle(s) raison(s) est-ce que la société rompt le contrat de travail ? (3 points)

23. Pourquoi I'entreprise rompt-elle le contrat de travail précisément avec cette salariée ? (2
points)

24. Quel est le jugement de la juridiction de premiére instance ? (1 point)

25. Pour quelle raison la salariée est-elle d’avis qu’elle soit licenciée ? (2 points)

26. Quel est le jugement de la Cour d’appel? (1 point)

27. D’apres la jurisprudence précédente, une entreprise a-t-elle le droit de licencier un salarié
pour motif économique, méme si sa situation est saine ? Justifiez. (1 point)

28. Quelles sont les conséquences d’un tel licenciement pour 'employeur ? (3 points)

29. Le droit du travail est « impératif » et « évolutif » | Expliquez ces deux termes. {4 points)

30. Définissez le « contrat de mission ». Quelle est sa durée ? (3 points)
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EXAMEN DE FIN D’ETUDES SECONDAIRES — Sessions 2024

QUESTIONNAIRE

Date : 07.06.24

Horaire :

08:15-11:15

Durée : 180 minutes

Discipline : ECOGE Type:

écrit

Section(s) :

GCC / GCG / GCGSL / GCG_ANGDF

Réponses du candidat

Numéro du candidat :

Théme 1: Aspects juridiques de I'entreprise 29
Theme 2 : Financement de 'entreprise 40
Théme 3 : Droit du travail 24
Theme 4 : Stratégies d’entreprises et choix mercatiques 27
Total 120

Calcul des points :

Le total des points obtenus par le candidat, calculé sur 120 points, est a diviser par 2 pour
obtenir une note sur 60 points.

Feuilles a remplir :

Le candidat doit noter toutes ses réponses sur les feuilles a remplir. Il est essentiel que le
candidat mette son numéro de candidat sur chaque feuille.

Annexe:

Informations a disposition des éléves pour I’examen de fin d’études secondaires générales.
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Théeme 1
Aspects juridiques de la création d’entreprise
(29 points)

1. Enumérez et expliquez les différentes conditions pour obtenir I'autorisation d’établissement en tant
que commercant ! Est-ce que Roger dispose des qualifications nécessaires ? Expliquez.
(4 points)

3. Les trois amis décident de créer une Sarl Roger sera nommé gérant. Quel sera son statut
sachant que l'autorisation d’établissement est établie a son nom ? Justifiez votre réponse.
(2 points)
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4. Expliquez en détail le traitement fiscal du bénéfice réalisé par la société « Happy Dog ». (5
points)

5. Quel sera I'organe compétent pour prendre ces décisions ? Précisez les conditions requises
pour que les propositions soient acceptées.

e Garde de chiens (3 points)

e Augmentation de capital (2 points)
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6. Carrie veut vendre ses parts a Tim, qui est un ami d’enfance des trois. Roger est d’accord,
mais Pit s’y oppose. Est-ce que Carrie aura le droit de vendre ses parts a Tim ? {2 points)

7. Pit veut se marier avec Pascale, une amie de longue date. Enumérez et expliquez brievement
les différents régimes matrimoniaux qui existent. (6 points)

8. Est-ce que le choix du contrat de mariage est dans ce cas précis important pour le couple ?
Si oui, quel régime conseillerez-vous au couple ? Expliquez. (2 points)
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12. Dans I'hypothése normale, le projet sera-t-il accepté par les banquiers ? Justifiez votre
réponse. Basez votre réponse sur le ratio d’indépendance financiere. (2 points)

13. Déterminez le montant du crédit d’équipement mis a disposition de « JOLLY NICHE ».
(1 point)
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14. Présentez les 4 premieres lignes et les deux derniéres lignes du tableau d’amortissement de
ce crédit. (6 points)

Espace pour les calculs :
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18. Présentez le tableau de financement en tenant compte de toutes les informations acquises
depuis le dernier tableau. (4 points)
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19. L'investissement est-il rentable au taux de 6% ? (6 points)

20. Calculez la VAN, dans les mémes conditions, mais en supposant que la valeur brute de
récupération, au bout de la 5° année est de 2.500€ et sachant que la plus-value est imposée
a 30%. (2 points)

Theme 3
Droit du travail
(24 points)

21. Précisez le motif de licenciement dans le cas ci-dessus. Définissez-le et précisez la
particularité importante de ce type de licenciement. (4 points)




Examen de fin d’études secondaires— 2024 No candidat

points)
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26. Quel est le jugement de la Cour d’appel? (1 point)

27. D’apres la jurisprudence précédente, une entreprise a-t-elle le droit de licencier un salarié
pour motif économique, méme si sa situation est saine ? Justifiez. (1 point)
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Theme 4
Marketing - Stratégies d’entreprises et choix mercatiques
(27 points)

31. Quelles sont deux critiques que doit assumer Coca-Cola ? Détaillez comment Coca-Cola
affronte ces problemes lors des Jeux Olympiques. (4 points)

32. Définissez : « concurrence directe ». Qui est le concurrent direct de Coca-Cola ? Comment a
évolué leur chiffre d’affaires ? (6 points)
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34. La politique de communication de Coca-Cola
a. Quelles sont les formes de communication marketing que Coca-Cola utilise ?
Justifiez. (4 points)
A combien s’élévent ses dépenses publicitaires ? {1 point)
Quel est le message principal de cette communication ? (1 point)

35. Pourquoi une entreprise doit-elle poursuivre a c6té des objectifs économiques des objectifs
non économiques ? Quels sont ces objectifs non économiques pour Coca-Cola ? Expliquez.
(6 points)





