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Theme 1
Aspects juridiques de la creation d'entreprise

(29 points)

Roger Berger, un passionne de chiens depuis son tout jeune age, reve d'ouvrir son propre magasin ou il
vendra tout ce qu'aiment les chiens, a savoir de la nourriture ainsi que des accessoires comme des colliers,
laisses, tapis, niches, ... Titulaire d'un DAP en formation administrative et commerciale du Bouneweger Lycee,
ii a deja pu acquerir une premiere experience professionnelle dans une librairie ou il a travaille pendant 6
ans. II realise son projet ensemble avec ses amis Pit Bull et Carrie Terrier. Roger apporte la somme de 7.500€
et est caution pour un emprunt de 5.000€, Pit realise un apport de 5.500€ et Carrie participe avec 2.000€ au
capital de la societe « Happy Dog ».
Les trois amis vous demandent de les assister dans leurs demarches pour la creation de leur entreprise.

1. Enumerez et expliquez les differentes conditions pour obtenir l'autorisation d'etablissement en tant
que commerc;:ant ! Est-ce que Roger dispose des qualifications necessaires ? Expliquez.
(4 points)

2. Quelle forme juridique proposeriez-vous a Roger et ses amis ? Expliquez. (3 points)
3. Les trois amis decident de creer une Sari Roger sera nomme gerant. Quel sera son statut

sachant que l'autorisation d'etablissement est etablie a son nom ? Justifiez votre reponse.
(2 points)

4. Expliquez en detail le traitement fiscal du benefice realise par la societe « Happy Dog ». (5
points)

Face au succes rencontre par leur entreprise, Roger et Pit desirent developper les activites de
l'entreprise. lls veulent proposer un service de garde de chiens pour leurs clients. Pour ce faire, ils
proposent de proceder a un changement des statuts et a une augmentation du capital de 10.000€.
Ceci aurait comme consequence que les engagements de taus les actionnaires augmenteraient.
Carrie n'est pas d'accord avec ces changements proposes.

5. Quel sera l'organe competent pour prendre ces decisions? Precisez les conditions requises
pour que les propositions soient acceptees.

• Garde de chiens (3 points)
• Augmentation de capital (2 points)

6. Carrie veut vendre ses parts a Tim, qui est un ami d'enfance des trois. Roger est d'accord,
mais Pit s'y oppose. Est-ce que Carrie aura le droit de vendre ses parts a Tim ? (2 points)

7. Pit veut se marier avec Pascale, une amie de longue date. Enumerez et expliquez brivement
les differents regimes matrimoniaux qui existent. (6 points)

8. Est-ce que le choix du contrat de mariage est dans ce cas precis important pour le couple ?
Si oui, quel regime conseillerez-vous au couple? Expliquez. (2 points)
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Examen de fin d'etudes secondaires- 2024

Theme 2
Financement de l'entreprise

(40 points)

Remarques preliminaires :

No candidat

- Arrondissez tous vos calculs a deux decimales, sauf indication contraire. Pour le calcul du taux
d'interet, utilisez la valeur exacte.

- Le taux de TVA est de 17 %.

- Le taux d'imposition est de 30 %.

Mirco Schmit, menuisier dipl6me, decide decreer sa propre entreprise « JOLLY NICHE » specialisee
dans la production de niches pour chiens en bois. Les clients de l'entreprise seront aussi bien des
particuliers que des petites entreprises.

Apports en especes : 50.000€

Les besoins en immobilisations sont les suivants :
Frais de constitution de la societe : 5.000€
Machines: 10.000€ {Machine A) +25.000€ {Machine B)
Materiel informatique : 5.000€
Materiel roulant (camionnette) : 30.000€
Outillage: 10.000€.

Toutes les immobilisations seront amorties lineairement sur une duree de 5 ans.
Le montant des stocks moyens est evalue a 30.000€, celui des creances a 8.000€ et les credits
fournisseur a 7.000€.

9. Calculez le BFR. {1 point)
10. Enumerez 4 moyens pour reduire le BFR (4 points)
11. Dressez un premier plan de financement. (5 points)
12. Dans l'hypothese normale, le projet sera-t-il accepte par les banquiers? Justifiez votre

reponse. Basez votre reponse sur le ratio d'independance financiere. (2 points)

Pour financer une partie de l'investissement, Mirco decide de contacter la SNCI qui est prete a
financer, a concurrence de 75%, via un credit d'equipement, les machines, l'outillage et le materiel
informatique. La duree de l'emprunt est de 10 ans, taux annuel de 4,8%. Les remboursements se
font trimestriellement.
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13. Determinez le montant du credit d'equipement mis a disposition de« JOLLY NICHE».
{1 point)

14. Presentez les 4 premieres lignes et les deux dernieres lignes du tableau d'amortissement de
ce credit. (6 points)

Mirco decide de financer le materiel roulant a l'aide d'un credit bail.
15. Definissez le credit bail. (2 points)
16. Citez deux avantages et deux desavantages du credit-bail. (4 points)

Afin de completer le plan de financement, Micro evalue sa capacite d'autofinancement. Le resultat
avant impots pour la premiere annee est estime a 45.000€.

17. Calculez la capacite d'autofinancement. (3 points)
18. Presentez le tableau de financement en tenant compte de toutes les informations acquises

depuis le dernier tableau. (4 points)

Puisque les ventes fleurissent, Mirco envisage d'acheter une nouvelle machine aux modalites
suivantes :

• Prix d'acquisition HTVA de la machine : 41.000€
• Recettes annuelles brutes : 75.000€
• Frais de fonctionnement annuels : 63.000€ pour les deux premieres annees, 66.000€ les

trois dernieres annees
• Amortissement annuel constant sur 5 ans

19. L'investissement est-ii rentable au taux de 6%? (6 points)
20. Calculez la VAN, dans les memes conditions, mais en supposant que la valeur brute de

recuperation, au bout de la 5 annee est de 2.500€ et sachant que la plus-value est imposee
a 30%. (2 points)

Theme 3
Droit du travail

(24 points)

Arret de la Cour d'appel du 9 novembre 2023, n° CAL-2022-00373.

5.1 Faits

A, licencie pour motifs economiques le 25 aoOt 2020, a agi en justice pour contester son
licenciement. Le tribunal, apres avoir retenu que la lettre de motivation suffit aux conditions de
precision legales, a constate que l'employeur a etabli les raisons economiques a la base du
licenciement, ainsi que les mesures de restructuration ayant mene a la suppression du paste de A.
II a considere qu'il ne lui appartient pas de se prononcer sur la question de savoir si le choix des
methodes de restructuration entreprises a ete judicieux. Les affirmations de la salariee selon
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lesquelles l'employeur aurait procede au remplacement de salaries experimentes par des jeunes
bon marche,(...) ont ete rejetees comme non etablies. A a forme appel.

5.2 Position de la salariee

La salariee a conteste ce licenciement car elle estime en premier lieu que, faute d'avoir precise la
consequence de la restructuration sur le paste reellement occupe par elle, c'est-a- dire celui de «
journaliste-redacteur », la lettre de motivation de l'employeur ne remplit pas le critere legal de
precision. Elle conteste avoir travail le exclusivement ou principalement pour le ressort economique
du journal et affirme avoir redige des articles sur taus les sujets de presque taus les ressorts que
proposait le quotidien. Elle conteste encore que le ressort economique ait quasiment cesse
d'exister. Elle considere que son renvoi repose sur des motifs d'economie d'argent. Elle fait plaider
que l'employeur a essaye de se defaire des journalistes les plus coOteux en les remplac;:ant par des
journalistes debutants « mains chers ». Afin d'etablir ces affirmations, elle demande qu'il soit
enjoint a l'employeur de verser les contrats de travail des six salaries nouvellement embauches,
sinon une fiche de salaire du mois de janvier 2021 de chacun de ces salaries. Elle conteste en outre
que !'exigence de competences speciales pour la publication d'articles sous forme audio-visuelle ait
necessite !'engagement des six journalistes pendant sa propre periode de preavis. ( ... ) Elle soutient
avoir eu de !'experience en matiere de publications digitales et toutes les qualifications pour
contribuer au nouveau format digital du journal, de sorte qu'elle aura it parfaitement pu exercer les
taches accomplies par les journalistes nouvellement engages. En consequence, elle considere que
l'employeur n'a pas veritablement procede a une restructuration et que la suppression de son paste
serait fallacieuse.

5.3 Position de l'employeur

L'employeur soutient que le contrat de travail de A aurait ete resilie du fait de la suppression
definitive de son paste de travail a la suite d'une baisse significative du chiffre d'affaires de la societe
ayant rendu necessaire !'abandon de la version pa pier quotidienne et le lancement d'un media en
ligne, et correlativement une reorganisation de l'entreprise. Cette restructuration aurait ete rendue
necessaire par une diminution du nombre de lecteurs abonnes et une baisse significative de
publications d'avis officiels et de publicites parues dans le journal. La crise liee a la Covid-19 aurait
encore aggrave la situation. A compter du 1er janvier 2021, la version pa pier quotidienne aura it
definitivement ete abandonnee pour passer a un format digital exigeant, outre des articles, des
contenus multimedias audio et video. Dans ce contexte, il aurait ete decide de ne plus avoir une
rubrique economique quotidienne mais de publier ponctuellement des articles sur divers themes
economiques.( ... ). II affirme que les journalistes nouvellement recrutes depuis la decision de
restructuration n'exercent pas les anciennes fonctions de A, mais relevent d'un domaine d'activite
(Web et multimedia) entierement different de l'ancien domaine d'activite de A.( ... ).

5.4 Appreciation de la Cour

a. La precision des motifs du licenciement

Dans la mesure ou l'enonce des motifs fournis par la societe employeuse dans la lettre de motivation
est suffisamment precis pour permettre a la salariee de les identifier et au juge d'exercer son
contr61e, le moyen relatif a !'imprecision des motifs a ete rejete a juste titre.

b. Le bien-fonde du licenciement

Si le chef de l'entreprise est seul responsable du risque assume, il beneficie correlativement du
pouvoir de direction.(... ) Le juge ne saurait se substituer au chef d'entreprise dans !'appreciation de
l'opportunite des mesures prises, quelles que soient leurs repercussions sur l'emploi. Le chef
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d'entreprise est des lors admis a operer les mesures de reorganisation et de restructuration qu'il
estime opportunes ( ... ). Comme l'a rappele a ban droit la juridiction de premiere instance, la cause
du licenciement est reelle et serieuse des lors qu'il est prouve que la restructuration invoquee par
l'employeur a la base du licenciement a reellement eu lieu, qu'elle a entra'ine la suppression du
paste du salarie licencie et que le licenciement est directement lie a la restructuration et ne
constitue pas un simple pretexte. ( ... ). II est egalement en droit de licencier si sa situation financiere
est saine, dans le seul but d'augmenter la rentabilite de son entreprise, la loi n'exigeant pas
!'existence de difficultes economiques pour justifier un licenciement. II est constant en cause que
depuis le 1er janvier 2021, la version pa pier a ete abandon nee et que ce journal n'existe plus que
sous un format digital. ( ... )Par ailleurs, si la salariee affirme avoir redige « sur taus les sujets de
presque tous les ressorts », il decoule neanmoins de la liste etablie par la salariee elle-meme (piece
n°16 de Me Adam) qu'elle ne traitait que rarement d'autres matieres.( ... ) La Cour considere des
lors, a l'instar du Tribunal du travail, que la restructuration invoquee par l'employeur a la base du
licenciement est etablie et qu'elle a entra'ine la suppression du paste de A. Comme precise ci-dessus,
ii n'appartient pas aux juridictions de se prononcer sur l'opportunite des mesures de
restructuration, quelles que soient leurs consequences sur l'emploi, sauf aux personnes licenciees
de prouver qu'elles ont ete victimes d'un a bus de droit. ( ... ) II se degage en effet de l'examen de ces
pieces que ceux-ci ont ete engages dans le cadre du developpement du concept digital du journal
necessitant des connaissances dans les domaines « format digital et applications multimedia » et
qu'ils publient egalement des articles sous format audio ou audio-visuel. ( ... ) Des lors, a defaut pour
A d'etablir le caractere fallacieux de son renvoi, respectivement que son congediement n'aurait ete
qu'un pretexte ou aurait ete decide avec une legerete blamable, le jugement defere est a confirmer
en ce qu'il a declare justifie le licenciement avec preavis de A.

Texte raccourci, Source : lnfosjuridiques- Novembre 2023

21. Precisez le motif de licenciement dans le cas ci-dessus. Definissez-le et precisez la
particularite importante de ce type de licenciement. (4 points)

22. Pour quelle(s) raison(s) est-ce que la societe rompt le contrat de travail? (3 points)
23. Pourquoi l'entreprise rompt-elle le contrat de travail precisement avec cette salariee? (2

points)
24. Quel est le jugement de la juridiction de premiere instance ? {1 point)
25. Pour quelle raison la salariee est-elle d'avis qu'elle soit licenciee ? (2 points)
26. Quel est le jugement de la Cour d'appel? {1 point)
27. D'apres la jurisprudence precedente, une entreprise a-t-elle le droit de licencier un salarie

pour motif economique, meme si sa situation est saine? Justifiez. {1 point)
28. Quelles sont les consequences d'un tel licenciement pour l'employeur? (3 points)
29. Le droit du travail est« imperatif »et« evolutif » ! Expliquez ces deux termes. (4 points)
30. Definissez le« contrat de mission». Quelle est sa duree? (3 points)
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Theme 4
Marketing - Strategies d'entreprises et choix mercatiques

(27 points)

Trop sucre, polluant... les secrets de Coca-Cola pour faire petiller ses
ventes en depit des attaques

ENQUETE - Tout reussit a ce champion du marketing, qui a su engager une diversification a
/'extreme de sa gamme. Mais la multinationale doit desormais amorcer des mutations face aux
critiques sur ses boissons trop sucrees ou son recours massif au plastique pour ses packagings.

Les JO 2024, accelerateurs de la transition ecologique de la marque

Partout, le geant d'Atlanta poussera en effet ses marques a travers la distribution d'echantillons et
!'installation de buvettes. C'est done aussi un enorme defi logistique car, pour la premiere fois,
l'entreprise s'est engagee a servir ses boissons en mode zero dechet. Plut6t que de vendre ses Coca
sans sucres, Fanta, Fuze Tea et autres boissons en canettes ou bouteilles jetables, stockees dans des
frigos, la multinationale distribuera ses boissons dans des gobelets consignes, remplis a partir de
fontaines a sa marque. Depuis deux ans, la firme travail le a adapter celles qui equipaient deja, entre
autres, les McDonald's pour les rendre compactes, mobiles et rapidement installables. «Les Jeux
olympiques sont un accelerateur de notre transformation : dans le perimetre de l'evenement, nous
a/Ions mettre en ceuvre des 2024 nos engagements 2030 sur le zero dechet», se felicite Eric
Desbonnets, vice-president operations et developpement durable pour Coca-Cola.

Invitee a une presentation de cette deferlante1 d'initiatives, la ministre des Sports et des Jeux
olympiques, Amelie Oudea-Castera, n'a pu que se feliciter de la demarche de l'entreprise, via
quelques photos et un long message, publies sur X (ex-Twitter). «Ifs concourent a /'ambition que
portent ces Jeux, notamment mettre au point un modele vertueux de distribution des boissons.»l!
n'en fallait pas plus pour allumer la polemique. Avec pres de 3 millions de vues, et plus de
800 commentaires, presque taus negatifs, Amelie Oudea-Castera s'est retrouvee au creur d'un bad
buzz tel le une vulgaire influenceuse. D'autant qu'a peine deux jours plus tot des medecins publiaient
une tribune dans «Le Monde» pour denoncer le «sponsoring toxique» des Jeux par la firme
d'Atlanta. «En echange d'un cheque, Coca-Cola va deployer sa strategie marketing aboutissant a
davantage de maladies», regrettaient entre autres les docteurs Pierre-Vladimir Ennezat et
Guillaume Sarre.

1 ICI : une tres grande masse
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Plus de 4 milliards de dollars d'investissements publicitaires annuels

Position dominante sur les marches, surproduction de dechets plastiques, exces de sucre dans ses
recettes ou siphonnage des nappes phreatiques2, la multinationale fait voir rouge ban nombre
d'ONG, de militants associatifs ou d'autorites scientifiques. Mais on ne peut pas dire que cela
ralentisse son business. La preuve : l'an passe, ses ventes mondiales ant progresse de 11%, pour
atteindre 43 milliards de dollars. En nombre de caisses de bouteilles expediees depuis ses usines, la
firme a meme fait le plus grand bond de ces dix dernieres annees, avec 1,4 milliard d'unites
supplementaires commercialisees en un an, soit 32,7 milliards de caisses a travers le monde.

En s'offrant le celebre soda, point de declassement done, et !'assurance de mettre un peu de joie
dans son quotidien. «Coca represente le plaisir, or, dans un contexte de morosite3 ambiante, meme
si on doitfaire des arbitrages sur /es courses, on preserve la consommation reconfortante», rappel le
Nicolas Leger, directeur des analyses chez NielsenlQ. Avec ses prix tres accessibles, la firme a meme
beneficie du report de certains achats plus coOteux, comme la biere... Mais la simple qua lite de soda
ne suffit pas a expliquer taus ces bans resultats. Pour preuve, alors que Coca-Cola, selon nos
informations, parvient a seduire de nouveaux consommateurs et a vu ses ventes en volumes
progresser de 1% sur les huit premiers mois de l'annee, l'eternel rival Pepsi, lui, a decroche de
presque 7% sur la meme periode.

Coca-Cola, un "marche du bonheur" ?

Plutot qu'a ce breuvage, le succes de Coca-Cola tient done beaucoup plus sOrement a son genie
commercial. «L'entreprise a quasiment pose toutes /es bases du marketing, elle a compris avant /es
autres que le produit ne compte pas, qu'on vend un benefice client et une image», applaudit Benoit
Heilbrunn, professeur de marketing a l'ESCP Business School. Voila qui a valu a la marque de figurer
dans des spots mettant en scene des ours qui chantent sur la banquise, des amis qui se retrouvent
pour un match, ou un Pere Noel entoure d'enfants ... «Coca-Cola a preempte4 le marche du
bonheur», complete le specialiste.

Pour decliner cette strategie d'image, qui lui permet d'occuper annee apres annee la tete du
classement lnterbrand des marques les plus puissantes de la grande conso, la multinationale met
logiquement le paquet. Si le geant reste discret sur la repartition de ses investissements
publicitaires, ils representeraient de 10 a 12% de son chiffre d'affaires annuel, soit plus de 4 milliards
de dollars par an. «Ifs ant une strategie de conquete dominatrice du monde non seulement
coherente, mais aussi pleinement assumee, sans tabou», note Jean-Marc Liduena, directeur general
de Circle, cabinet de conseil de directions generales.

Le hors-Coca-Cola represente 45% des volumes vendus par lafirme en Europe

Depuis, le groupe a fait plus que tenir la promesse: ii n'a cesse en effet de renforcer sa presence, en
etoffant son portefeuille de marques, avec la reprise des jus de fruits Innocent en 2008, des cafes
Costa et de Tropico en 2018, et enfin des boissons sportives BodyArmor en 2021. «Notre role, c'est
d'apporter une ojfre de saveurs et de varietes pour chacun des huit moments de consommation de

2 lei : le fait de vider les nappes d'eau souterraines
> melancolie
4 Traduction: beanspruchen (all.)
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boisson parjour, avec ou sans sucre», detail le Mickael Vinet. Des lancements maison sont egalement
venus completer la gamme. Et, meme si taus n'ont pas ete couronnes de succes - comme Honest
ou Vitaminwater -, le hors-Coca-Cola pese desormais 45% des volumes vendus par la firme en
Europe. En France, c'est notamment le Fuze Tea qui cartonne, avec 300'000 nouveaux foyers
acheteurs au premier semestre 2023.

La marque tente un positionnementplus responsable

Pour efficace qu'il soit, cet impressionnant rouleau compresseur marketing n'en a pas moins ete
oblige de corriger sa trajectoire depuis peu ... histoire de repondre aux critiques, de plus en plus
insistantes, sur le business Coca. Prenez !'exploitation des ressources en eau, indispensables pour
fabriquer les boissons. Au Mexique, la marque a par exemple ete accusee d'avoir vide les nappes
phreatiques et rendu l'eau du robinet plus chere que ses sodas. Tandis qu'en France, l'an passe, la
firme a ete denoncee par le ma ire de Grigny {91) pour le pompage de la nappe se trouvant sous son
usine. Bien que le forage de Coca-Cola, declare et renouvele en prefecture depuis des annees, soit
legal, la marque a du s'engager a se brancher desormais au robinet de la ville. Et ses cinq usines
franc;:aises se veulent desormais parmi les meilleures eleves du groupe sur le sujet. Classees dans le
top 10 en matiere d'economies, elles n'en consomment pas mains de 1,33 litre d'eau, en moyenne,
pour produire 1 litre de Coca.

M@mes contestations face a l'epidemie mondiale d'obesite, qui serait confortee par les divers
breuvages du groupe, tres riches en sucre. Alors que des taxes sur de telles boissons apparaissent,
la firme a du se resoudre a reorienter au plus vite son portefeuille, en remplac;:ant le sucre par des
edulcorants (aspartame, stevia ou sucralose).

Vers une reduction des energies fossiles

Mais, en tant que premier fabricant de bouteilles a usage unique dans le monde, la firme est surtout
sommee de s'attaquer a son ocean de plastique, qui la voit se classer, annee apres annee, en tete
des marques aux dechets les plus abandonnes dans la nature, selon !'organisation Break Free From
Plastic. L'entreprise a done decide de reduire son recours aux energies fossiles et pris une serie
d'engagements devant lui permettre d'atteindre le zero emission nette de carbone d'ici 2040. En
investissant 8,6 millions d'euros des 2012 dans lnfineo, une usine de production de rPET
(polyterephtalate d'ethylene recycle) montee en joint-venture avec Plastipak, la marque s'etait
offert une belle avance en France.

La fabrication de bouteilles a partir de plastique recycle emet en effet 70% de gaz a effet de serre
en mains que le recours au plastique vierge. Cela avait meme perm is a la firme, en 2016, de recevoir
un prix du collectif «Reussir avec un marketing responsable

Foot ou JO, les evenements sportifs sont le terrain de jeu prefere de la marque

Le partenariat entre Coca-Cola et les Jeux olympiques ne date pas d'hier. En debarquant, en meme
temps que la delegation americaine, des milliers de caisses de son soda pour !'edition de 1928 a
Amsterdam, la firme a cree le principe d'une collaboration entre un evenement rassembleur et une
marque. Depuis, l'accord entre le comite d'organisation et le geant d'Atlanta a toujours ete
renouvele, jusqu'a ces Jeux de Paris 2024, durant lesquels le groupe servira pres de 18 millions de
boissons. Coca-Cola, aussi partenaire de la Fifa, a pu promouvoir ses bouteilles lors de la Coupe du
monde de football au Qatar en 2022, et de !'edition feminine en Australie, l'ete dernier. En Amerique
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latine la marque a ainsi envoye des messages a ses fans pendant qu'ils regardaient les matchs. Les
nutritionnistes denoncent ce «sponsoring toxique» qui lie les valeurs du sport a un geant de la
malbouffe. Sur le terrain, l'entreprise assure ne promouvoir que les versions sans sucre de ses
boissons.

Texte modifie: Angelique Vallez Chef d'enquete Capital, publie le 02/12/2023

31. Quelles sont deux critiques que doit assumer Coca-Cola ? Detaillez comment Coca-Cola
affronte ces problemes lors des Jeux Olympiques. (4 points)

32. Definissez : « concurrence directe ». Qui est le concurrent direct de Coca-Cola ? Comment a
evolue leur chiffre d'affaires? (6 points)

33. Quelle strategie marketing l'entreprise Coca-Cola utilise-t-elle ? Expliquez. (5 points)
34. La politique de communication de Coca-Cola

a. Quelles sont les formes de communication marketing que Coca-Cola utilise ?
Justifiez. (4 points)

b. A combien s'elevent ses depenses publicitaires ? (1 point)
c. Quel est le message principal de cette communication ? {1 point)

35. Pourquoi une entreprise doit-elle poursuivre a cote des objectifs economiques des objectifs
non economiques? Quels sont ces objectifs non economiques pour Coca-Cola ? Expliquez.
(6 points)
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Examen de fin d'etudes secondaires- 2024 No candidat 

Reponses du candidat 

Theme 1: Aspects juridiques de l'entreprise 29 

Theme 2 : Financement de l'entreprise 40 

Theme 3: Droit du travail 24 

Theme 4: Strategies d'entreprises et choix mercatiques 27 

Total 120 

Calcul des points : 

Le total des points obtenus par le candidat, calcule sur 120 points, est a diviser par 2 pour 

obtenir une note sur 60 points. 

Feuilles a remplir : 

Le candidat doit noter toutes ses reponses sur les feuilles a remplir. II est essentiel que le 

candidat mette son numero de candidat sur chaque feuille. 

Annexe: 

Informations a disposition des eleves pour l'examen de fin d'etudes secondaires generales. 
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Examen de fin d'etudes secondaires- 2024 No candidat

Theme 1
Aspects juridiques de la creation d'entreprise

(29 points)

1. Enumerez et expliquez les differentes conditions pour obtenir l'autorisation d'etablissement en tant
que commerc;:ant ! Est-ce que Roger dispose des qualifications necessaires ? Expliquez.
(4 points)

2. Quelle forme juridique proposeriez-vous a Roger et ses amis ? Expliquez. (3 points)

3. Les trois amis decident de creer une Sari Roger sera nomme gerant. Quel sera son statut
sachant que l'autorisation d'etablissement est etablie a son nom ? Justifiez votre reponse.
(2 points)
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Examen de fin d'etudes secondaires- 2024 No candidat

4. Expliquez en detail le traitement fiscal du benefice realise par la societe « Happy Dog ». (5
points)

5. Quel sera l'organe competent pour prendre ces decisions? Precisez les conditions requises
pour que les propositions soient acceptees.

• Garde de chiens (3 points)

• Augmentation de capital (2 points)
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Examen de fin d'etudes secondaires- 2024 No candidat

6. Carrie veut vendre ses parts a Tim, qui est un ami d'enfance des trois. Roger est d'accord,
mais Pit s'y oppose. Est-ce que Carrie aura le droit de vendre ses parts a Tim ? (2 points)

7. Pit veut se marier avec Pascale, une amie de longue date. Enumerez et expliquez brivement
les differents regimes matrimoniaux qui existent. (6 points)

8. Est-ce que le choix du contrat de mariage est dans ce cas precis important pour le couple ?
Si oui, quel regime conseillerez-vous au couple? Expliquez. (2 points)
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Examen de fin d'etudes secondaires- 2024

Theme 2
Financement de l'entreprise

(40 points)

Remarques preliminaires :

No candidat

- Arrondissez tous vos calculs a deux decimales, sauf indication contraire. Pour le calcul du taux
d'interet, utilisez la valeur exacte.

- Le taux de TVA est de 17 %.

- Le taux d'imposition est de 30 %.

9. Calculez le BFR. {1 point)

10. Enumerez 4 moyens pour reduire le BFR (4 points)
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Examen de fin d'etudes secondaires- 2024

11. Dressez un premier plan de financement. (5 points)

No candidat

12. Dans l'hypothese normale, le projet sera-t-il accepte par les banquiers? Justifiez votre
reponse. Basez votre reponse sur le ratio d'independance financiere. (2 points)

13. Determinez le montant du credit d'equipement mis a disposition de« JOLLY NICHE».
{1 point)
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Examen de fin d'etudes secondaires- 2024 No candidat

14. Presentez les 4 premieres lignes et les deux dernires lignes du tableau d'amortissement de
ce credit. (6 points)

Espace pour les calculs :

- -- - -- - -- - ----- - -- - -- - -- - -- - -- - -- - -- - -- - - - ----- -- - -- - -- - -- - -- - - - -- - -- - -- - -- - ----- -- - -- - -- -- - -- - -- - -- - -- - -- - --

15. Definissez le credit bail. (2 points)

16. Citez deux avantages et deux desavantages du credit-bail. (4 points)
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Examen de fin d'etudes secondaires- 2024

17. Calculez la capacite d'autofinancement. (3 points)

No candidat

18. Presentez le tableau de financement en tenant compte de toutes les informations acquises
depuis le dernier tableau. (4 points)
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Examen de fin d'etudes secondaires- 2024

19. L'investissement est-ii rentable au taux de 6%? (6 points)

No candidat

20. Calculez la VAN, dans les memes conditions, mais en supposant que la valeur brute de
recuperation, au bout de la 5 annee est de 2.500€ et sachant que la plus-value est imposee
a 30%. (2 points)

Theme 3
Droit du travail

(24 points)

21. Precisez le motif de licenciement dans le cas ci-dessus. Definissez-le et precisez la
particularite importante de ce type de licenciement. (4 points)
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Examen de fin d'etudes secondaires- 2024 No candidat

22. Pour quelle(s) raison(s) est-ce que la societe rompt le contrat de travail? (3 points)

23. Pourquoi l'entreprise rompt-elle le contrat de travail precisement avec cette salariee? (2
points)

24. Quel est le jugement de la juridiction de premiere instance ? {1 point)

25. Pour quelle raison la salariee est-elle d'avis qu'elle soit licenciee ? (2 points)
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Examen de fin d'etudes secondaires- 2024

26. Quel est le jugement de la Cour d'appel? {1 point)

No candidat

27. D'apres la jurisprudence precedente, une entreprise a-t-elle le droit de licencier un salarie
pour motif economique, meme si sa situation est saine? Justifiez. {1 point)

28. Quelles sont les consequences d'un tel licenciement pour l'employeur? (3 points)

29. Le droit du travail est« imperatif »et« evolutif » ! Expliquez ces deux termes. (4 points)

30. Definissez le« contrat de mission». Quelle est sa duree? (3 points)
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Examen de fin d'etudes secondaires- 2024 No candidat

Theme 4
Marketing - Strategies d'entreprises et choix mercatiques

(27 points)

31. Quelles sont deux critiques que doit assumer Coca-Cola ? Detaillez comment Coca-Cola
affronte ces problemes lors des Jeux Olympiques. (4 points)

32. Definissez : « concurrence directe ». Qui est le concurrent direct de Coca-Cola ? Comment a
evolue leur chiffre d'affaires? (6 points)

33. Quelle strategie marketing l'entreprise Coca-Cola utilise-t-elle ? Expliquez. (5 points)
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Examen de fin d'etudes secondaires- 2024 No candidat

34. La politique de communication de Coca-Cola
a. Quelles sont les formes de communication marketing que Coca-Cola utilise ?

Justifiez. (4 points)
b. A combien s'elevent ses depenses publicitaires ? (1 point)
c. Quel est le message principal de cette communication ? {1 point)

35. Pourquoi une entreprise doit-elle poursuivre a cote des objectifs economiques des objectifs
non economiques? Quels sont ces objectifs non economiques pour Coca-Cola ? Expliquez.
(6 points)
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