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Examen de fin d'etudes secondaires- 2024

Partie 1 : Le droit du travail (30 pts)

Julie Bouchez est, depuis 26 ans, proprietaire d'une librairie a Wiltz et compte, fin 2019, deux
salaries en CDI : Marta Oliveira, y travaillant depuis les debuts et Mario Valentin, engage en
septembre 2019.
Julie constate depuis quelques annees un chiffre d'affaires en baisse constante parce que des clients
de plus en plus nombreux preferent acheter leurs livres sur Internet au lieu de se deplacer en
librairie. Elle espere que Mario, jeune dipl6me en communication, sera capable de ramener un
souffle nouveau a l'enseigne et attirer plus de clients en organisant des evenements speciaux genre
soirees a theme, invitation d'auteurs avec seances de signature de livres, brunch litteraire du
dimanche matin, ...

Or, 2020 s'avere etre une annee sinistre avec la fermeture forcee de la librairie pendant plusieurs
semaines pour cause de pandemie et le deces de plusieurs clients fideles. Confrontee a une baisse
dramatique du chiffre d'affaires et des problemes financiers persistants en 2021, Julie n'a d'autre
choix que de se separer d'un de ses deux collaborateurs en janvier 2022.

1) Pour limiter l'impact financier du licenciement, son choix tom be sur Mario plut6t que sur Marta.
Expliquez pourquoi ii en est ainsi. (4 pts)

------------------------ -- ---- -----

------------------------ -- ---- -----

------------------------ -- ---- -----

------------------------ -- ---- -----

------------------------ -- ---- -----

------------------------ -- ---- -----

Finalement, Julie envoie la lettre suivante a Mario, par simple courrier postal :

Wiltz, le 18 janvier 2022
Le Beau Livre de Julie
26 rue des Tanneurs
L-9572 Wiltz

Monsieur Mario Valentin
101 rue du Cure
L- 9218 Diekirch

LETTRE DE LICENCIEMENT

Monsieur Valentin,

Par la presente, je vous informe de la resiliation de votre contrat de travail conclu en date du
1 er septembre 2019. En tenant compte de vos bans services, votre preavis est de trois mois et
prendra cours le 20 janvier 2022.

Veuillez agreer, Monsieur Valentin, mes since res salutations.
Julie Bouchez
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Examen de fin d'etudes secondaires- 2024

2) Relevez les anomalies que vous constatez dans cette lettre et precisez, pour chacune d'entre­
elles, si elle est contra ire au droit du travail ou non, en motivant votre reponse. (5 pts)

------------------------ -- ---- -----

------------------------ -- ---- -----

------------------------ -- ---- -----

-----------------------------------

-----------------------------------

------------------------ -- ---- -----

------------------------ -- ---- -----

------------------------ -- ---- -----

------------------------ -- ---- -----

Mario estime que la lettre de licenciement aurait du contenir les motifs qui sont a l'origine de la
rupture de son contrat de travail et qu'il aurait du etre convoque a un entretien prealable.

3) Est-ce que les arguments de Mario sont fondes ? Expliquez. (4 pts)

------------------------ -- ---- -----

------------------------ -- ---- -----

------------------------ -- ---- -----

------------------------ -- ---- -----

------------------------ -- ---- -----

------------------------ -- ---- -----

------------------------ -- ---- -----

4) Quelles sont les demarches que le salarie doit entreprendre s'il veut conna'itre les motifs de son
licenciement? lndiquez les delais a respecter et les consequences du non-respect de ceux-ci. (4
pts)

------------------------ -- ---- -----

------------------------ -- ---- -----

------------------------ -- ---- -----

------------------------ -- ---- -----

------------------------ -- ---- -----

------------------------ -- ---- -----

-----------------------------------

-----------------------------------

------------------------ -- ---- -----
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Examen de fin d'etudes secondaires- 2024

Pour donner satisfaction a Mario, Julie lui envoie la lettre recommandee suivante :

Wiltz, le 31 janvier 2022

Le Beau Livre de Julie
26 rue des Tanneurs
L-9572 Wiltz

Monsieur Mario Valentin
101 rue du Cure
L- 9218 Diekirch

Monsieur Valentin,

Votre licenciement est motive par une baisse annuelle continue du chiffre d'affaires de 5 % pour
les annees 2015 a 2017, de 10 % pour 2018 et 2019, de 50 % pour 2020 et de 25 % pour 2021.
Ce manque a gagner debouche sur de graves problemes financiers qui m'obligent a licencier un
de mes deux salaries.

Veuillez agreer, Monsieur Valentin, mes since res salutations.
Julie Bouchez

5) lndiquez de quel type de licenciement ii s'agit. {1 pt)

-----------------------------------

6) La loi exige que les motifs du licenciement doivent repondre a deux criteres. Expliquez desquels
ii s'agit et analysez si le motif invoque dans la lettre du 31 janvier satisfait aux exigences de la loi
en la matiere. (4 pts)

------------------------ -- ---- -----

------------------------ -- ---- -----

------------------------ -- ---- -----

------------------------ -- ---- -----

------------------------ -- ---- -----

------------------------ -- ---- -----

------------------------ -- ---- -----
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Examen de fin d'etudes secondaires- 2024

7) La lettre du 31 janvier 2022 presente une irregularite que Mario invoque pour intenter une
action en justice. Expliquez. (2 pts)

------------------------ -- ---- -----

------------------------ -- ---- -----

------------------------ -- ---- -----

-----------------------------------

-----------------------------------

Mario intente une action en justice contre son ancienne patronne et le Tribunal du Travail declare
le licenciement abusif pour faute de forme alors qu'il reste valable sur le fond.

8) Precisez quel avantage financier Mario pourra en retirer. (2 pts)

-----------------------------------

------------------------ -- ---- -----

------------------------ -- ---- -----

------------------------ -- ---- -----

En septembre 2022, Marta prend un conge sans solde de 6 mois pour s'occuper des enfants de son
fils, qui est tornbe gravement ma lade. Apres la mesaventure avec Mario, Julie ne veut pas de relation
contractuelle avec le remplac;:ant.

9) Precisez l'option contractuelle dont Julie dispose dans ce cas pour assurer le remplacement de
Marta. (2 pts)

------------------------ -- ---- -----

------------------------ -- ---- -----

------------------------ -- ---- -----

Le remplac;:ant de Marta est tellement efficace que Julie veut qu'il continue sur son paste quand
Marta annonce qu'elle va prolonger de 8 mois son conge sans solde.

10) Est-ce possible? Expliquez. (2 pts)

------------------------ -- ---- -----

------------------------ -- ---- -----

------------------------ -- ---- -----

------------------------ -- ---- -----
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Examen de fin d'etudes secondaires- 2024

Partie 2 : Le travail salarie et le calcul des salaires (15 pts)

11} Le calcul des salaires est influence par les regles de droit relatives a 3 domaines differents.
Expliquez de quels domaines ii s'agit, en donnant a chaque fois un exemple. (3 pts)

------------------------ ----- ----

----------------------------- ----

----------------------------- ----

------------------------ ----- ----

------------------------ ----- ----

------------------------ ----- ----

12) Que signifie le raccourci « IPCH »? Comment cet indicateur est-ii calcule et quelle est la faiblesse
qu'il presente pour mesurer !'evolution du coOt de la vie pour les residents luxembourgeois? (2
pts)

------------------------ ----- ----

------------------------ ----- ----

------------------------ ----- ----

------------------------ ----- ----

------------------------ ----- ----

------------------------ ----- ----

----- - -----­

------------------------ ----- ----

13) Le salarie Walter Valerius a ete engage le 01.06.16 avec un salaire mensuel brut de 2.739,39 € a
l'indice 775,17. Determinez son salaire mensuel brut au 01.05.23 (indice 921,40) sachant qu'il
n'a touche aucune augmentation de salaire a !'exception de celles resultant de !'adaptation
automatique des salaires au coOt de la vie. {1 pt)

------------------------ ----- ----

-----..------­

------------------------ ----- ----

14) W. Valerius est celibataire avec un enfant a charge et occupe un seul emploi. II est domicilie a
17 km de son lieu de travail et fait valoir des frais d'obtention de 1.321 € ainsi que des depenses
speciales de 683 € pour l'annee en question. Calculez le montant (arrondi a deux decimales) des
deductions fiscales mensuelles inscrites sur sa fiche de retenue d'imp6ts, en detaillant vos
calculs. (2 pts)

------------------------ ----- ----

------------------------ ----- ----

------------------------ ----- ----
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Examen de fin d'etudes secondaires- 2024

15) Le salaire imposable de W. Valerius s'eleve a 2.707,11 €. Determinez sa classe d'imp6ts ainsi que
le montant d'imp6ts retenu. {1 pt)

------------------------ -- ----- -----

------------------------ -- ----- -----

Bareme de la r,etenue liFlensuelle sur les sala.ires
2017
SMAIRE Retenue d' impot en EUR
me.n:..ucl Steuerabzug in EUR

(arrond.i .au
multiple Classe d'impot / Steuerklasse
inferieur de

5 l!IUR)
tlllN\1'.T SI.OHll
(n.ac::!h un.t:.en 1 lA 2
auf voJ.le

5 l!IUR
bgerundet)

2 390,0 ]BB,1 65,5 37,7
2 395,0 ]B9,1 66,5 3B,3
2 400,0 ]90,2 67,5 38,7
2 405,0 ]91,3 68,4 39,2
2 410,0 ]92,3 69,4 39,6

2 415,0 193,4 70,4 40,2
2 420,0 ]94,5 71,3 40,6
2 425,0 195,5 72,3 41,]
2 430,0 ]96,6 73,2 41,6
2 435,0 197,7 74,2 42,]

2017
SAi.AIRE Retenue d'impot en EUR
:m.cn::.ue1 Steuerabzug :i!Jl EUR

(arrondi au
mu.lt.i.pLe. CJ.asse d' ilnpot / Steuerklasse
inferieur de

5 !!UR)
MONAT,SL□!IN
(nach unten 1 lA 2
au£ vol.lee

5 !!UR
abgerundet )

2 690,0 259,0 ]33,2 67,7
2 695,0 260,3 ]34,4 6El,2
2 700,0 261,6 ]35,B 66,8
2 705, 0 262,El ]37,2 69,3
2 7!1.0,0 264,1 ]38,7 69,8

2 715,0 265,4 ]40,1 70,4
2 720,0 266,7 ]4],6 70,9
2 725,0 266,0 H3,0 71,4
2 730,0 269,3 H4,5 72,0
2 735,0 270,6 145,9 72,5

Suite a une augmentation de salaire accordee par son employeur plus tard dans l'annee, W. Valerius
touche desormais un salaire brut de 3.353,84 €.

16) Calculez, en completant le tableau suivant, le total des cotisations sociales patronales, sachant
que le taux d'absenteisme de son employeur est de 0,85 %. Determinez aussi la charge totale
de l'employeur en relation avec W. Valerius. (2 pts)

Maladie - Maladie - Assurance Assurance Mutualite des Sante au Total part

Prestations en Prestations en pension accidents employeurs Travail patronale

especes nature

Taux

Base de

calcul

Montant

Charge totale de l'employeur (detaillez vos calculs):

------------------------ -- ----- -----
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Examen de fin d'etudes secondaires- 2024

17) Completez le decompte salarial suivant. (3 pts)

Decompte salarial (simplifie)

Salaire bruttotal 3.353,84€

- Cotisations sociales deductibles 370,60€

Assurance - maladie (CNS)

Assurance pension

- Deductions figurant sur la fiche de retenue d'impots 189,25€

= Salaire imposable

- Impots sur salaire 161,80€

+ Deductions figurantsur la fiche de retenue d'impots

- Cotisations sociales non deductibles Taux Base Cotisation

Assurance dependance

+ Credit d'impots 57,64€

= Salaire net a payer

Calculs obligatoires pour !'assurance dependance :

------------------------ -- ----- -----

------------------------ -- ----- -----

18) En comparant la charge totale de l'employeur au salaire net verse a W. Valerius, quelle source
potentielle de conflits constatez-vous? {1 pt)

------------------------------------

------------------------ -- ----- -----

------------------------ -- ----- -----

------------------------ -- ----- -----
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Examen de fin d'etudes secondaires- 2024

Partie 3: Introduction aux credits bancaires et gestion budgetaire des menages
(15 pts)

19) Expliquez la principale difference qui existe entre suretes reelles et suretes personnelles et
donnez un exemple pour chacun de ces types de sOretes. (3 pts)

------------------------ ----- ----

------------------------ ----- ----

------------------------ ----- ----

------------------------ ----- ----

------------------------ ----- ----

------------------------ ----- ----

20) Expliquez ce que l'on entend par« cession de salaire » et indiquez comment elle est mise en
application. (2 pts)

------------------------ ----- ----

------------------------ ----- ----

------------------------ ----- ----

------------------------ ----- ----

------------------------ ----- ----

21) Une saisie portant sur une creance de 4.659 € doit etre appliquee sur une remuneration
mensuelle nette de 2.825 €. Completez le tableau suivant pour calculer le montant qui peut etre
saisi mensuellement. (2 pts)

Tranches Revenu net Taux Calculs Montant

1 ere jusqu'a 850 € 0%

2° de 850 a 1.300 € 10%

3° de 1.300 a 1.600 € 20%

4° de 1.600 a 2.600 € 25%

5° a partir de 2.600 € 100%

Total

22) Determinez pendant combien de temps cette saisie doit etre appliquee jusqu'au
remboursement integral de la dette et precisez les montants mensuels saisis jusqu'a la fin. (2
pts)

------------------------ ----- ----

------------------------ ----- ----

------------------------ ----- ----

9/16



Examen de fin d'etudes secondaires- 2024

Un menage doit rembourser un emprunt indivis de 200.000 en 10 ans par des remboursements
mensuels au taux annuel de 4,80 %.

23) Calculez le montant de la mensualite constante a payer par ce menage. (2 pts).

------------------------ ----- ----

------------------------ ----- ----

------------------------ ----- ----

------------------------ ----- ----

24) Calculez le coOt global de cet emprunt pour le menage. {1 pt)

------------------------ ----- ----

------------------------ ----- ----

25) Determinez, en detaillant votre calcul, la dette qui reste a rembourser a pres le 100 versement
et deduisez-en la dette deja remboursee apres le 100° versement. (2 pts)

------------------------ ----- ----

----------------------------- ----

------------------------ ----- ----

Le menage en question dispose d'un revenu brut de 9.000 €, d'un revenu net de 6.500 €, d'un revenu
disponible de 6.800 € et d'un solde moyen disponible de 1.500 €.

26) Calculez le taux d'endettement du menage, en detaillant vos calculs. {1 pt)

----------------------------- ----

----------------------------- ----

------------------------ ----- ----

------------------------ ----- ----
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Examen de fin d'etudes secondaires- 2024

Complement juridique et parametres sociaux

I. Droit du travail

1. Contenu du contrat de travail : mentions obligatoires

1. l'identite des parties;
2. la date du debut de !'execution du contrat de travail;
3. le lieu de travail; a defaut de lieu de travail fixe ou predominant, le principe que le salarie

sera occupe a divers endroits et plus particulierement a l'etranger ainsi que le siege ou, le
cas echeant, le domicile de l'employeur;

4. la nature de l'emploi occupe et, le cas echeant, la description des fonctions ou taches
assignees au salarie au moment de !'engagement et sans prejudice d'une nouvelle
affectation ulterieure sous reserve du respect des dispositions de !'article L. 121-7;

5. la duree de travail journaliere ou hebdomadaire normale du salarie;
6. l'horaire normal du travail;
7. le salaire de base et, le cas echeant, les complements de salaire, les accessoires de salaires,

les gratifications ou participations convenues ainsi que la periodicite de versement du salaire
auquel le salarie adroit;

8. la duree du conge paye auquel le salarie a droit ou, si cette indication est impossible au
moment de la conclusion du contrat, les modalites d'attribution et de determination de ce
conge;

9. la duree des delais de preavis a observer par l'employeur et le salarie en cas de resiliation du
contrat de travail, ou, si cette indication est impossible au moment de la conclusion du
contrat, les modalites de determination de ces delais de preavis;

10. la duree de la periode d'essai eventuellement prevue;
11. les clauses derogatoires ou complementaires dont les parties ant convenu;
12. le cas echeant, la mention des conventions collectives regissant les conditions de travail du

salarie;
13. le cas echeant, l'existence et la nature d'un regime complementaire de pension, le caractere

obligatoire ou facultatif de ce regime, les droits a des prestations y afferentes ainsi que
!'existence eventuelle de cotisations personnelles.
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Examen de fin d'etudes secondaires- 2024

2. Le contrat a duree determinee : mentions supplementaires

Outre les mentions requises pour tout type de contrat, la loi exige que celui-ci mentionne les
informations suivantes :

1. la definition de son objet;
2. lorsqu'il est conclu pour une duree precise, la date d'echeance du terme;
3. lorsqu'il ne comporte pas de date d'echeance du terme, la duree minimale pour laquelle ii

est conclu;
4. lorsqu'il est conclu pour le remplacement d'un salarie absent, le nom du salarie absent {Loi

du 22 decembre 2006) «au cas ou il s'agit d'un remplacement indirect d'un salarie absent
pour cause de conge parental, le contrat indiquera le nom de ce salarie, meme si le
remplacement s'effectue sur un autre paste»;

5. la duree de la periode d'essai eventuellement prevue;
6. le cas echeant, la clause de renouvellement visee a !'article L. 122-5, paragraphe {1)

3. Le delai de preavis en cas de rupture du contrat de travail

En cas de licenciement d'un salarie a !'initiative de l'employeur, le contrat de travail prend fin a
!'expiration d'un delai de preavis de :

• deux mois pour le salarie qui justifie aupres du meme employeur d'une anciennete de
services continus inferieure a cinq ans

• quatre mois pour le salarie qui justifie au pres du meme employeur d'une anciennete de
services continus comprise entre cinq ans et mains de dix ans

• six mois pour le salarie qui justifie aupres du meme employeur d'une anciennete de
services continus de dix ans au mains.

Les delais de preavis prennent cours a l'egard du salarie :

• le quinzieme jour du mois de calendrier au cours duquel la resiliation a ete notifiee,
lorsque la notification est anterieure ace jour

• le premier jour du mois de calendrier qui suit celui au cours duquel la resiliation a ete
notifiee, lorsque la notification est posterieure au quatorzieme jour du mois.

Plusieurs remarques restent a faire concernant le systeme du delai de preavis :

• Durant la periode de preavis, le contrat de travail doit s'executer normalement, c'est-a-dire que
l'employeur, tout comme le salarie sont tenus des memes obligations qu'en temps normal.

• L'employeur peut dispenser le salarie de prester son travail, mais ii sera tenu alors de lui payer
son salaire normal.

• Le contrat de travail cesse automatiquement a la fin du delai de preavis. Ce dernier n'est jamais
prolonge, ni par un arret de travail de maladie, ni pour aucune autre raison.

12/16



Examen de fin d'etudes secondaires- 2024

• En cas de non-respect de ce delai de preavis, l'employeur est tenu de verser au salarie une
indemnite compensatoire de preavis correspondant au salaire que le salarie aurait perc;:u en cas
d'observation de la duree totale du preavis.

Pendant la periode d'essai, le contrat peut prendre fin a !'expiration d'un delai de preavis qui ne
peut etre inferieur:

• a autant de jours1 que la duree de l'essai convenue au contrat compte de semaines;

• a quatre jours par mois d'essai convenu au contrat sans pouvoir etre inferieur a quinze jours et

sans devoir exceder un mois.

4. Les indemnites a verser

En cas de licenciement, certaines indemnites sont prevues :

Indemnite de depart:

• n'est pas due en cas de licenciement pour faute grave;
• peut etre remplacee par un delai de preavis prolonge pour les entreprises qui occupent mains

de 20 salaries ;
• se calcule en fonction de l'anciennete du salarie dans l'entreprise.

o un mois de salaire apres une anciennete de service continus de cinq annees au mains;
o deux mois de salaire apres une anciennete de service continus de dix annees au mains;
o trois mois de salaire apres une anciennete de service continus de quinze annees au

mains;
o six mois de salaire apres une anciennete de service continus de vingt annees au mains;
o neuf mois de salaire apres une anciennete de service continus de vingt-cinq annees au

mains;
o douze mois de salaire apres une anciennete de service continus de trente annees au

mains.

1 Le delai de preavis se compte en jours de calendrier et non en jours ouvrables. (Cour d'appel du 9
avril 1998 n°20988)
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L'indemnite de depart peut etre remplacee par un delai de preavis prolonge pour les entreprises qui
occupent mains de 20 salaries :

Anciennete Delai de preavis prolonge

5 annees au moins 5mois
10 annees au moins 8mois
15 annees au moins 9mois
20 annees au moins 12 mois
25 annees au moins 15 mois
30 annees au moins 18 mois

Dommages et interets en cas de licenciement abusif
La juridiction de travail peut condamner l'employeur a verser des dommages et interets au salarie
en cas de licenciement abusif. Le montant de l'indemnite depend du dommage moral ou materiel
reellement subi par le salarie. Lorsqu'un licenciement est declare abusif pour faute de procedure,
mais valable quant au fond, l'indemnite maximale ne peut pas depasser un montant superieur a 1
mois de salaire.

lndemnite compensatoire de preavis :
Elle est due lorsque l'employeur ne respecte pas le delai de preavis legal et correspond au salaire
que le salarie aurait perc;:u en cas d'observation totale de la duree de preavis.
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II. Calcul des salaires

lndice 921,4

SSM 2.508,24 €

Cotisations sociales
Taux de cotisation

Assurance - maladie (CNS)
Cotisation pour prestations en

especes
Cotisation pour prestations en nature

Assurance pension
Assurance dependance
Assurance accidents
Sante au travail
Maximum cotisable
Abattement assurance dependance
Mutualite

0,25%

2,80%
8,00%
1,40%
0,75%
0,14%

5 x SSM
1/4 du SSM

Classe Taux Taux de cotisation
d'absenteisme

< 0,65% 0,72%
II < 1,60 % 1,22%
Ill < 2,50 % 1,76%
IV > 2,50 % 2,84%

Deductions fiscales
Frais d'obtention
Depenses speciales
Abattement
professionnel
Frais de deplacement 99 € par unite d'eloignement

540,00 €
480,00 €

extra- 4.500,00 €

A partir de la 5 unite
Maximum : 30 - 4 = 26 unites

Taux d'imposition sur de la fiche d'impots additionnelle

Classe
1
la
2

Taux
33 %
21 %
15 %
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Ill. Tranches saisies - cessions

Tranches Revenu net Taux
ire

2°

3°

4e

5°

IV. Bareme REVIS

- €

850,00 €

1.300,00 €

1.600,00 €

2.600,00 €

850,00 €

1.300,00 €

1.600,00 €

2.600,00 €

- €

0%

10%

20%

25%

100%

Bareme REVIS maximal par communaute domestique
(montants valables au 01/04/2023 a l'indice 921,40)

Frais communs du menage

Frais communs du menage avec enfant(s)

Allocation de base pour personne adulte

Allocation de base pour personne enfant

Allocation de base pour enfant dans menage monoparental

879,94 €

1.011,98 €

879,94 €

273,20 €

353,91 €

Lars de la determination de l'allocation d'inclusion, certains revenus

■ sont integralement pris en compte (ex. layers encaisses, revenus de capitaux);

■ ne sont pas du tout consideres (ex. allocations familiales, bourses d'etudes);

■ sont partiellement immunises (ex. salaires et pensions). L'immunisation partielle s'eleve a 25% du salaire brut

ou de la pension brute. II en resulte que seulement 75% du revenu brut sont pris en compte.
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