EXAMEN DE FIN D’ETUDES SECONDAIRES — Sessions 2024

QUESTIONNAIRE
Date : 23.09.24 Horaire : 08:15-10:15 Durée : 120 minutes
Discipline : ECODR Type : écrit Section(s) : GSO

Numeéro du candidat :

Le questionnaire comporte 3 parties et les ANNEXES.

Partie 1 Le droit du travail 30 pts

Partie 2 Le travail salarié 15 pts
et le calcul des salaires

Partie 3 Introduction aux crédits bancaires 15 pts
et gestion budgétaire des ménages
Total : 60 pts
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Examen de fin d’études secondaires— 2024

Partie 1 : Le droit du travail (30 pts)

Julie Bouchez est, depuis 26 ans, propriétaire d’une librairie a Wiltz et compte, fin 2019, deux
salariés en CDI: Marta Oliveira, y travaillant depuis les débuts et Mario Valentin, engagé en
septembre 2019.

Julie constate depuis quelques années un chiffre d’affaires en baisse constante parce que des clients
de plus en plus nombreux préférent acheter leurs livres sur Internet au lieu de se déplacer en
librairie. Elle espére que Mario, jeune dipldmé en communication, sera capable de ramener un
souffle nouveau a I'enseigne et attirer plus de clients en organisant des événements spéciaux genre
soirées a theme, invitation d’auteurs avec séances de signature de livres, brunch littéraire du
dimanche matin, ...

Or, 2020 s’avére étre une année sinistre avec la fermeture forcée de la librairie pendant plusieurs
semaines pour cause de pandémie et le décés de plusieurs clients fidéles. Confrontée a une baisse
dramatique du chiffre d’affaires et des problémes financiers persistants en 2021, Julie n"a d’autre
choix que de se séparer d'un de ses deux collaborateurs en janvier 2022.

1) Pour limiter 'impact financier du licenciement, son choix tombe sur Mario plutét que sur Marta.
Expliquez pourquoi il en est ainsi. (4 pts)

Finalement, Julie envoie la lettre suivante a Mario, par simple courrier postal :

Wiltz, le 18 janvier 2022
Le Beau Livre de Julie
26 rue des Tanneurs
L-9572 Wiltz
Monsieur Mario Valentin
101 rue du Curé
L- 9218 Diekirch
LETTRE DE LICENCIEMENT

Monsieur Valentin,
Par la présente, je vous informe de la résiliation de votre contrat de travail conclu en date du
1°"septembre 2019. En tenant compte de vos bons services, votre préavis est de trois mois et

prendra cours le 20 janvier 2022.

Veuillez agréer, Monsieur Valentin, mes sincéres salutations.
Julie Bouchez
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Examen de fin d’études secondaires— 2024

2) Relevez les anomalies que vous constatez dans cette lettre et précisez, pour chacune d’entre-
elles, si elle est contraire au droit du travail ou non, en motivant votre réponse. (5 pts)

Mario estime que la lettre de licenciement aurait d contenir les motifs qui sont a 'origine de la
rupture de son contrat de travail et qu’il aurait dii étre convoqué a un entretien préalable.

3) Est-ce que les arguments de Mario sont fondés ? Expliquez. (4 pts)

4) Quelles sont les démarches que le salarié doit entreprendre s’il veut connaitre les motifs de son
licenciement ? Indiquez les délais a respecter et les conséquences du non-respect de ceux-ci. {4

pts)
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Examen de fin d’études secondaires— 2024

Pour donner satisfaction a Mario, Julie lui envoie la lettre recommandée suivante :

Wiltz, le 31 janvier 2022

Le Beau Livre de Julie

26 rue des Tanneurs

L-9572 Wiltz
Monsieur Mario Valentin
101 rue du Curé
L- 9218 Diekirch

Monsieur Valentin,

Votre licenciement est motivé par une baisse annuelle continue du chiffre d’affaires de 5 % pour
les années 2015 a 2017, de 10 % pour 2018 et 2019, de 50 % pour 2020 et de 25 % pour 2021.
Ce manque a gagner débouche sur de graves problémes financiers qui m’obligent a licencier un
de mes deux salariés.

Veuillez agréer, Monsieur Valentin, mes sincéres salutations.
Julie Bouchez

5) Indiquez de quel type de licenciement il s’agit. (1 pt)

6) La loi exige que les motifs du licenciement doivent répondre a deux critéres. Expliquez desquels
il s’agit et analysez si le motif invoqué dans la lettre du 31 janvier satisfait aux exigences de la loi
en la matiére. (4 pts)
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Examen de fin d’études secondaires— 2024

7) La lettre du 31 janvier 2022 présente une irrégularité que Mario invoque pour intenter une
action en justice. Expliquez. (2 pts)

Mario intente une action en justice contre son ancienne patronne et le Tribunal du Travail déclare
le licenciement abusif pour faute de forme alors qu'’il reste valable sur le fond.

8) Précisez quel avantage financier Mario pourra en retirer. (2 pts)

En septembre 2022, Marta prend un congé sans solde de 6 mois pour s’occuper des enfants de son
fils, qui est tombé gravement malade. Apres la mésaventure avec Mario, Julie ne veut pas de relation
contractuelle avec le remplagant.

9) Précisez I'option contractuelle dont Julie dispose dans ce cas pour assurer le remplacement de
Marta. (2 pts)

Le remplacant de Marta est tellement efficace que Julie veut qu’il continue sur son poste quand
Marta annonce qu’elle va prolonger de 8 mois son congé sans solde.

10) Est-ce possible ? Expliquez. (2 pts)
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Examen de fin d’études secondaires— 2024

Partie 2 : Le travail salarié et le calcul des salaires (15 pts)

11) Le calcul des salaires est influencé par les régles de droit relatives a 3 domaines différents.
Expliquez de quels domaines il s’agit, en donnant a chaque fois un exemple. (3 pts)

12) Que signifie le raccourci « IPCH » ? Comment cet indicateur est-il calculé et quelle est |a faiblesse
gu’il présente pour mesurer I'évolution du colt de la vie pour les résidents luxembourgeois ? (2
pts)

13) Le salarié Walter Valerius a été engagé le 01.06.16 avec un salaire mensuel brut de 2.739,39 €a
I'indice 775,17. Déterminez son salaire mensuel brut au 01.05.23 (indice 921,40) sachant qu’il
n’a touché aucune augmentation de salaire a I'exception de celles résultant de I'adaptation
automatique des salaires au colit de la vie. (1 pt)

14) W. Valerius est célibataire avec un enfant a charge et occupe un seul emploi. Il est domicilié a
17 km de son lieu de travail et fait valoir des frais d’obtention de 1.321 € ainsi que des dépenses
spéciales de 683 € pour 'année en question. Calculez le montant {arrondi a deux décimales) des
déductions fiscales mensuelles inscrites sur sa fiche de retenue d’'impéts, en détaillant vos
calculs. (2 pts)
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Examen de fin d’études secondaires— 2024

17) Complétez le décompte salarial suivant. (3 pts)

Décompte salarial (simplifié)

Salaire bruttotal 3.353,84€
- Cotisations sociales déductibles 370,60€
Assurance - maladie (CNS)
Assurance pension
- Déductions figurant sur la fiche de retenue d'impots 189,25€
= Salaire imposable |
- Impots sur salaire | 161,80€
+ Déductions figurant sur la fiche de retenue d'impéts
- Cotisations sociales non déductibles Taux Base Cotisation
Assurance dépendance
57,64€

+ Crédit d'impots

= Salaire net a payer

Calculs obligatoires pour I'assurance dépendance

18) En comparant la charge totale de 'employeur au salaire net versé a W. Valerius, quelle source

potentielle de conflits constatez-vous ? (1 pt)
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Examen de fin d’études secondaires— 2024

Partie 3 : Introduction aux crédits bancaires et gestion budgétaire des ménages
(15 pts)

19) Expliquez la principale différence qui existe entre siretés réelles et slretés personnelles et
donnez un exemple pour chacun de ces types de sliretés. (3 pts)

20) Expliquez ce que I'on entend par « cession de salaire » et indiquez comment elle est mise en
application. (2 pts)

21) Une saisie portant sur une créance de 4.659 € doit étre appliquée sur une rémunération
mensuelle nette de 2.825 €. Complétez le tableau suivant pour calculer le montant qui peut étre
saisi mensuellement. (2 pts)

Tranches Revenu net Taux Calculs Montant
1¢8re jusqu’a 850 € 0%
2e de 8502 1.300 € 10 %
3e de 1.300 a 1.600 € 20%
4¢ de 1.600 a 2.600 € 25%
5e a partir de 2.600 € 100 %
Total

22) Déterminez pendant combien de temps cette saisie doit étre appliquée jusqu’'au
remboursement intégral de la dette et précisez les montants mensuels saisis jusqu’a la fin. (2

pts)
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Examen de fin d’études secondaires— 2024

Un ménage doit rembourser un emprunt indivis de 200.000 en 10 ans par des remboursements
mensuels au taux annuel de 4,80 %.

23) Calculez le montant de la mensualité constante a payer par ce ménage. (2 pts).

24) Calculez le cot global de cet emprunt pour le ménage. (1 pt)

25) Déterminez, en détaillant votre calcul, la dette qui reste a rembourser aprés le 100° versement
et déduisez-en la dette déja remboursée apres le 100° versement. (2 pts)

Le ménage en question dispose d’un revenu brut de 9.000 €, d’'un revenu net de 6.500 €, d’'un revenu
disponible de 6.800 € et d'un solde moyen disponible de 1.500 €.

26) Calculez le taux d’endettement du ménage, en détaillant vos calculs. (1 pt)
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Examen de fin d’études secondaires— 2024

L'indemnité de départ peut étre remplacée par un délai de préavis prolongé pour les entreprises qui
occupent moins de 20 salariés :

Ancienneté Délai de préavis prolongé
5 années au moins 5 mois
10 années au moins 8 mois
15 années au moins 9 mois
20 années au moins 12 mois
25 années au moins 15 mois
30 années au moins 18 mois

Dommages et intéréts en cas de licenciement abusif

La juridiction de travail peut condamner I'employeur a verser des dommages et intéréts au salarié
en cas de licenciement abusif. Le montant de I'indemnité dépend du dommage moral ou matériel
réellement subi par le salarié. Lorsqu’un licenciement est déclaré abusif pour faute de procédure,

mais valable quant au fond, I'indemnité maximale ne peut pas dépasser un montant supérieur a 1
mois de salaire.

Indemnité compensatoire de préavis :

Elle est due lorsque I'employeur ne respecte pas le délai de préavis légal et correspond au salaire
gue le salarié aurait pergu en cas d’observation totale de la durée de préavis.
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