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3. Expliquez la hiérarchie des normes dans le contexte du droit du travail. (2p)

4. Classez les trois extraits de la page précédente (voir sujet 2 page 2) selon cette hiérarchie par ordre
décroissant. (1p)

5. Monsieur Molitor travaille depuis 18 ans de fagon ininterrompue auprés d'un concessionnaire
automobile situé au centre du Luxembourg. A combien de jours de congé peut-il prétendre au moins,
sachant que I'activité de son employeur tombe dans le domaine du secteur des garages et carrosseries ?

Justifiez votre réponse. (2p)

Sujet 3 : Cas pratique

Apres douze ans de service au sein de la boulangerie "Botterschmier”, le salarié Paulo Gomes décide de
mettre fin a son contrat de travail parce qu'il a trouvé un emploi mieux rémunéré aupres d'une entreprise

concurrente.

6. De quel type de rupture du contrat de travail s'agit-il ? (1p)
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7. Monsieur Gomes, doit-il motiver sa décision de mettre fin a son contrat de travail ? (1p)

8. Quel délai de préavis doit-il respecter ? (1p)

Monsieur Berg, le gérant de la boulangerie "Botterschmier”, souhaite dés lors engager un nouveau
collaborateur pour remplacer Monsieur Gomes. Aprés plusieurs entretiens d'embauche, il décide
d'embaucher Madame Jansen.

9. Quel sera le type de contrat conclu avec Madame Jansen ? Justifiez votre réponse. (2p)

Afin de tester les compétences de Madame Jansen, Monsieur Berg souhaite insérer une période d'essai dans
le contrat de travail.

10. Indiquez deux modalités qui doivent étre respectées pour que la période d'essai soit valable. (2p)
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11. Indiquez la durée minimale et la durée maximale pour la période d'essai. (2p)

Finalement, Monsieur Berg et Madame Jansen se mettent d'accord sur une période d'essai de 5 mois.

12. Indiquez le délai de préavis a respecter par I'employeur en cas de résiliation du contrat de travail pendant
la période d'essai. (2p)

Pendant la période d'essai, Madame Jansen tombe malade et remet un certificat médical qui justifie son
absence de 5 semaines.

13. Monsieur Berg, a-t-il le droit de prolonger la période d'essai de ces 5 semaines ? Justifiez votre réponse.
(2p)

14. Madame Jansen habite a Esch-sur-Alzette, Monsieur Berg a Luxembourg et la boulangerie
"Botterschmier" est implantée a Diekirch. Quel tribunal de travail serait compétent (en matiere
territoriale) pour juger un litige portant sur le contrat de travail de Madame Jansen ? Justifiez votre
réponse. (2p)
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23. Quel est le montant du salaire dont dispose Magnus Petterson apreés |'exécution des deux saisies? (1p)

Sujet 2 : Les emprunts bancaires

24. Donnez une définition du crédit bancaire. (2p)

25. Roland Berger envisage acquérir un appartement. Compte tenu de sa situation financiére, il pourrait
rembourser 1.500 € par mois sur une durée de 25 ans. Déterminez le montant que Roland Berger pourrait
emprunter, sachant que le taux d’intérét annuel est de 4,8 %. (2p)
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Pour acheter un appartement, Madame Granqvist souhaite emprunter une somme de 600.000 &€,
remboursable par des versements mensuels sur une durée de 30 ans.

26. Déterminez le montant de la mensualité de Madame Grangvist sachant que le taux d'intérét annuel
s'éleve a 1,2%. (2p)

27. Apres 10 ans (donc apres le versement de la 120® mensualite), le taux d'intérét augmente de 1,2% a
3,6 %. Déterminez le montant de la nouvelle mensualité de Madame Grangqvist. (4p)
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Sujet 3 : Les revenus de transfert et le seuil de pauvreté

28. Raymond Radeau et Jacqueline Jost font partie d'une méme communauté domestique et ont un enfant
mineur a charge. Déterminez le montant de I'allocation d'inclusion maximale du REVIS qui leur serait
attribuée si aucun autre revenu n'était mis en compte. (3p)

29. Calculez le seuil de pauvreté du Grand-Duché de Luxembourg pour I'année 2022, sachant que le revenu
médian était de 3.836 €. (1p)
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L'indemnité de départ peut étre remplacée par un délai de préavis prolongé pour les entreprises qui
occupent moins de 20 salariés :

Ancienneté Délai de préavis prolongé
5 années au moins 5 mois
10 années au moins 8 mois
15 années au moins 9 mois
20 années au moins 12 mois
25 années au moins 15 mois
30 années au moins 18 mois

Dommages et intéréts en cas de licenciement abusif

La juridiction de travail peut condamner I'employeur a verser des dommages et intéréts au salarié
en cas de licenciement abusif. Le montant de I'indemnité dépend du dommage moral ou matériel
réellement subi par le salarié. Lorsqu’un licenciement est déclaré abusif pour faute de procédure,

mais valable quant au fond, I'indemnité maximale ne peut pas dépasser un montant supérieur a 1
mois de salaire.

Indemnité compensatoire de préavis :

Elle est due lorsque I'employeur ne respecte pas le délai de préavis légal et correspond au salaire
gue le salarié aurait pergu en cas d’observation totale de la durée de préavis.
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