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EXAMEN DE FIN D’ETUDES SECONDAIRES GENERALES
Sessions 2023 — QUESTIONNAIRE ECRIT

Date : 08.06.23 Durée : 14:15-17:15 Numéro candidat :

Discipline : Section(s) :

Francais GGH /GSO

Partie A : Compréhension de I'écrit (10 points)
Ces papas qui ne sacrifient pas tout au travail : « Désolé pour la réu, ma fille a kung-fu ! »

Eux ne s'attardent pas au boulot, sechent des déjeuners entre collégues pour retrouver leur enfant, se
mettent a temps partiel. Les péres qui veulent accorder du temps a leur progéniture bousculent les

habitudes des entreprises.

Riad s’estime chanceux que ses enfants, agés de 12, 9 et 7 ans, soient nés dans des périodes de
« moindres besoins » au travail. Grace a cela, ce cheminot de 39 ans en région parisienne a pu poser son
congé paternité — deux semaines a I'époque. Récemment, un collégue n’a pu prendre que trois jours a
la naissance de son enfant. Riad est aussi chanceux de ne pas étre une femme, ou un papa solo. Une
collégue, qui s’était vu refuser de passer en horaires de jour, est venue travailler avec son bébé, car
payer une nounou aurait ramené sa nuit de travail a — 20 euros. Certains peres célibataires laissent leurs

enfants adolescents seuls la nuit, la boule au ventre.

Cheminot depuis I’'age de 27 ans, Riad est passé a 80 % en 2020. Plusieurs de ses collegues hommes ont
opté pour un temps partiel. « Je perds de I'argent, mais c’est pour I'éducation des enfants. Pour mon
pére, venu du Maghreb pour travailler, il était inconcevable de rester a la maison. Pour nous, aujourd’hui,
I'éducation se partage entre les deux parents ». Parfois, on lui demande pourquoi sa femme ne peut pas

garder les enfants.

Ces remarques sexistes ne sont I'apanage ni d’'une génération ni d’'une catégorie socioprofessionnelle.
Selon une étude menée par le Conseil supérieur de I'égalité professionnelle (CSEP) et I'institut BVA en
2019, 59 % des hommes essuient des remarques sexistes liées a la paternité : « Ce n’est pas ta femme
qui récupére les enfants le soir ? » Ou encore : « Son enfant est malade ? Sa femme ne peut pas s’en

charger ? »

Ces discriminations a I'encontre des péres sont cependant bien moins fréquentes que celles que
subissent les méres, comme le résume Guewen Loussouarn, fondateur et directeur général d’Haigo, une

agence en conseil et création : « Le fait d’étre pére est beaucoup mieux accepté dans une carriére que le
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Questionnaire partie A (10 points ; - 1 point par élément ; dictionnaire non

b)

d)

f)

g)

autorisé)

Dites si les affirmations suivantes sont vraies ou fausses par rapport au contenu de
I'article ! Justifiez a chaque fois votre réponse en citant le texte (en recopiant la phrase
ou la partie de phrase correspondante) et indiquez les lignes ! Les deux parties de la
réponse doivent étre correctes pour que cette derniere soit validée.

Les entreprises s’adaptent facilement aux demandes de changement d’horaires de leurs

employés.

Ces papas sont victimes de commentaires discriminatoires provenant exclusivement de

personnes d’une souche sociale plus qualifiée.

Les employeurs ont plus de compassion pour les péres que pour les meres en cas de congé

parental.

Les entreprises accordent de plus en plus de postes a responsabilité aux meéres.

Presque la majorité des peres sont préts a s’occuper pleinement de leurs enfants.

On a tendance a penser que la vie familiale souffre indéniablement au profit de la carriere

professionnelle.

Les politiciens soutiennent les peres dans leur démarche de s’occuper de leur progéniture.

Expliquez les expressions soulignées dans leur contexte !

« Ces freins culturels ... » (. 29)
« ... quand les peres refusent cette regle du jeu... » (I. 36)

« .. le pére doit “assurer économiquement” ... » (1. 42)
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Questionnaire partie B (dictionnaire autorisé) (30 points)

l. Analyse d’un texte inconnu : Contre I’éco-anxiété, pour les générations suivantes... lls
y

investissent dans les foréts, seuls ou entre amis

1. Dégagez en vos propres mots les idées essentielles du texte ! (15 points)

Indiquez le nombre de mots utilisés ! (maximum 100 mots ; tolérance 10%)

2. Commentaire personnel (15 points)

Selon vous, quelles initiatives autres que celles mentionnées dans le texte pourraient étre
multipliées afin de préserver les foréts et leur biodiversité ?

Rédigez un commentaire structuré de minimum 180 mots et indiquez le nombre de mots
utilisés !

Questionnaire partie C (dictionnaire autorisé) (20 points)

Il. Un secret de Philippe Grimbert

1. Expliquez la derniere phrase du livre « Ce livre serait sa tombe » ! (10 points)

2. Décrivez la jalousie que Hannah ressent envers Tania et quelles en sont les conséquences !

(10 points)
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