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Partie A: Comprehension de l'ecrit (10 points)

Ces papas qui ne sacrifient pas tout au travail : « Desole pour la reu, mafille a kung-fu ! »

Eux ne s'attardent pas au boulot, sechent des dejeuners entre collegues pour retrouver leur enfant, se

mettent a temps partiel. Les peres qui veulent accorder du temps a leur progeniture bousculent les

habitudes des entreprises.

Riad s'estime chanceux que ses enfants, ages de 12, 9 et 7 ans, soient nes dans des periodes de

5 « moindres besoins » au travail. Grace a cela, ce cheminot de 39 ans en region parisienne a pu poser son

conge paternite - deux semaines a l'epoque. Recemment, un collegue n'a pu prendre que trois jours a
la naissance de son enfant. Riad est aussi chanceux de ne pas etre une femme, ou un papa solo. Une

collegue, qui s'etait vu refuser de passer en horaires de jour, est venue travailler avec son bebe, car

payer une nounou aura it ramene sa nuit de travail a - 20 euros. Certains peres celibataires laissent leurs

10 enfants adolescents seuls la nuit, la boule au ventre.

Cheminot depuis l'age de 27 ans, Riad est passe a 80 % en 2020. Plusieurs de ses collegues hommes ont

opte pour un temps partiel. « Je perds de /'argent, mais c'est pour /'education des enfants. Pour man

pere, venu du Maghreb pour travail/er, ii etait inconcevable de rester a la maison. Pournous, aujourd'hui,

15 /'education se portage entre /es deux parents». Parfois, on lui demande pourquoi sa femme ne peut pas

garder les enfants.

Ces remarques sexistes ne sont l'apanage ni d'une generation ni d'une categorie socioprofessionnelle.

Selan une etude menee par le Conseil superieur de l'egalite professionnelle (CSEP) et l'institut BVA en

20 2019, 59 % des hommes essuient des remarques sexistes liees a la paternite : « Ce n'est pas ta femme

qui recupere les enfants le soir ? » Ou encore : « Son enfant est malade ? Sa femme ne peut pas s'en

charger?»

Ces discriminations a l'encontre des peres sont cependant bien mains frequentes que celles que

25 subissent les meres, comme le resume Guewen Loussouarn, fondateur et directeur general d'Haigo, une

agence en conseil et creation : « Le fait d'etre pere est beaucoup mieux accepte dans une carriere que le
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fait d'etre mere. Le patron se dit toujours d'un salarie de retourde conge de paternite qu'il va etrefatigue

pendant quinze jours, avant de reprendre a 100 %. Face a une femme qui annonce sa grossesse, ii va

d'abord anticiper /es absences et la fatigue. » Ces freins culture ls se refletent dans les statistiques: selon

30 une etude de l'lnsee publiee en 2020, les meres de famille ont 60 % mains de chance que les pres

d'acceder au 1 % des emplois les mieux remuneres.

Les statistiques de l'lnsee indiquent que 71 % des activites parentales sont toujours assurees par les

meres. Pourquoi ? Paree que subsiste chez les peres un « reflexe de priorisation prafessionnelle, tel un

35 sympt6me nevrotique ». Un dossier a boucler passera avant un bebe fievreux qu'il faut recuperer a la

creche. Mais que se passe-t-il quand les peres refusent cette regle du jeu, quand ils veulent etre plus

proches de leurs enfants ?

Les recruteurs soulignent que les jeunes candidats sont de plus en plus nombreux a faire peser leur

40 engagement familial dans leurs choix. Selan l'etude du CSEP et de BVA precedemment citee, 6 % des

peres declarent un changement professionnel quand ils accueillent un bebe, contre 47 % des meres. Si

l'idee que le pere doit « assurer economiquement » pendant la grossesse et pour l'accueil de l'enfant est

bien ancree, l'est tout autant celle selon laquelle on ne peut pas reussir professionnellement sans

sacrifier sa vie personnelle.
45

En somme, les peres commencent tout doucement a se confronter aux memes obstacles au travail que

les meres - ou du mains a l'envisager. C'est le signe d'un changement dans la conception du role qu'ils

entendent jouer a la maison et aupres de l'enfant. Les peres ont done envie de sortir du placard au

travail, pour un meilleur equilibre entre leur vie professionnelle et leur vie de famille. Pourtant, les

50 chiffres ne refletent pas encore cette aspiration sincere. Que reste-t-il a faire? Les droits butent sur les

normes de genre et la mollesse des politiques a impulser des transformations qui seraient profitables

aux enfants : des conges parentaux mieux repartis entre peres et meres, plus longs auteur de la

naissance, mais plus courts et mieux remuneres ensuite. (727 mots)

D'apres un article de Gladys Marivat, publie sur lemonde.fr, le 11 decembre 2022
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Questionnaire partie A (10 points; - 1 point par element; dictionnaire non 
auto rise) 

I. Dites si les affirmations suivantes sont vraies ou fausses par rapport au contenu de

!'article ! Justifiez a chaque fois votre reponse en citant le texte (en recopiant la phrase

ou la partie de phrase correspondante) et indiquez les lignes ! Les deux parties de la

reponse doivent etre correctes pour que cette derniere soit validee.

a) Les entreprises s'adaptent facilement aux demandes de changement d'horaires de leurs

employes.

b) Ces papas sont victimes de commentaires discriminatoires provenant exclusivement de

personnes d'une souche sociale plus qualifiee.

c) Les employeurs ont plus de compassion pour les peres que pour les meres en cas de conge

parental.

d) Les entreprises accordent de plus en plus de pastes a responsabilite aux meres.

e) Presque la majorite des peres sont prets a s'occuper pleinement de leurs enfants.

f) On a tendance a penser que la vie familiale souffre indeniablement au profit de la carriere

professionnelle.

g) Les politiciens soutiennent les peres dans leur demarche de s'occuper de leur progeniture.

II. Expliquez les expressions soulignees dans leur contexte !

1. « Ces freins culturels ... » (I. 29)

2. « ... quand les peres refusent cette regle du jeu ... » (I. 36) 

3. « .. le pere doit "assurer economiquement" ... » (I. 42) 
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Parties Bet C {30 et 20 points)

Contre l'eco-anxiete, pour les generations suivantes ... 11s investissent dans les forets, seuls ou

entre amis

Au lieu d'investir dans la pierre, de placer leur epargne dans une assurance vie, des particuliers

choisissent d'acheter en commun des for@ts, pour les proteger et les gerer de facon durable, en se

reunissant en groupements forestiers citoyens. En 2021, ii en existait a peine une dizaine sur le

territoire, ils sont pres du triple aujourd'hui.

La plupart de ces nouveaux forestiers sont des neophytes de la sylviculture, qui trouvent dans l'achat

groupe un moyen accessible d'agir pour preserver la diversite d'un ecosysteme, a la fois menace par

le rechauffement climatique et par une exploitation intensive de ses ressources.

10 « Pendant longtemps, on a voulu croire que /es forets etaient eternelles, qu'elles feraient toujours

partie du paysage, explique Nathalie Naulet, du Reseau des alternatives forestieres, une association

qui rassemble tous ceux qui pr6nent une autre gestion de la foret. Les mobilisations citoyennes

etaient rares et locales, souvent en reaction a la destruction d'un paysage. Aujourd'hui, de plus en

plus de gens ant compris que, pour sa preservation, ii ne sujfit pas de faire des dons pour replanter

15 des arbres. »

Portee par l'urgence climatique, la cause mobilise, mais le marche des forets reste peu actif. «Ence

moment, ii est plus facile de trouver des gens prets a mettre de /'argent que desforets interessantes

a acheter », assene Pierre Demougeot, cogestionnaire d'Avenir Foret, qui assure avoir une liste

20 d'attente de 200 personnes interessees par sa demarche.

Dans ce contexte, chaque parcelle acquise fait figure de victoire pour les chantres de la futaie

irreguliere. Chez Avenir Foret, comme dans la plupart des collectifs, les engagements se basent sur

quelques grands principes. Pas de monoculture, mais une variete d'essences. Les coupes rases sont

25 prohibees au profit de la regeneration nature lie des arbres par leurs propres graines. Pour preserver

la biodiversite, le bois mort au sol et les arbres marts sur pied, refuge des oiseaux, insectes et autres

chauves-souris, sont gardes. Les impacts de !'exploitation sont aussi Iimites.

Cette immersion en leur foret apporte, aux di res des associes, des benefices bien plus precieux que

30 des dividendes. « C'est un formidable moyen de faire retomber un peu l'eco-anxiete », juge Marie­

Annick, une institutrice a la retraite. « Preserver un bout de nature a cote de chez nous », c'est une
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facon « saft et positive de s'engager », poursuit Jean-Marie, son mari, un peu revenu du militantisme

classique qu'il a beaucoup pratique. (400 mots)

D'apres un article de Catherine Roi lot, publie sur lemonde.fr le 29 octobre 2022
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Questionnaire partie B (dictionnaire autorise) (30 points) 

I. Analyse d'un texte inconnu : Centre l'eco-anxiete, pour les generations suivantes ... lls

investissent dans les forets, seuls ou entre amis

1. Degagez en vos propres mots les idees essentielles du texte ! (15 points)

lndiquez le nombre de mots utilises! (maximum 100 mots; tolerance 10%)

2. Commentaire personnel (15 points)

Seton vous, quelles initiatives autres que eel/es mentionnees dans le texte pourraient etre

multipliees a fin de preserver /es forets et leur biodiversite ?

Redigez un commentaire structure de minimum 180 mots et indiquez le nombre de mots

utilises !

Questionnaire partie C (dictionnaire autorise) (20 points) 

II. Un secret de Philippe Grimbert

1. Expliquez la derniere phrase du livre « Ce livre serait sa tombe » ! (10 points)

2. Decrivez la jalousie que Hannah ressent envers Tania et quelles en sont les consequences !

(10 points)
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